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Jasenstrategia

IHMISTA VARTEN

¢ Kirkko Helsingissa liittyy kokonaiskirkon strategiaan ja sen
arvoihin.

e Se toimii ihmisia varten, ettd he uskoisivat Jumalaan,
rakastaisivat lahimmaisiaan ja kantaisivat vastuuta
ymparistosta.

MERKITYKSELLINEN YHTEISO, TARKEAT
JASENET

e Tahtadmme siihen, etta helsinkilaiset pitavat kirkkoa
yhteis6na, joka on heille merkityksellinen eri elamanvaiheissa
ja jonka jasenina he haluavat olla.

e Seurakunnan kaikki jAsenet ovat yhta tarkeita.

JASENET TEKEVAT YHTEISON

¢ Kirkko on kaikille avoin kristittyjen yhteiso.

e Se palvelee ihmisid armon sanomalla ja rakkauden teoilla.

e Kukin jasen antaa kykynsa mukaan oman panoksensa
yhteisdn rakentamiseen.

e Palkatut tydntekijat ovat oman alansa erityisosaajia, joilta on
lupa odottaa laadukasta ty6ta.

JASENTEN TARPEET JA ELAMANTILANTEET

e Kehitdmme kirkon toiminnan jasenlahtoisyytta.
o Kerddmme tietoa jasenten todellisista toiveista, tarpeista ja
elaméantilanteista palautejarjestelmilla ja tutkimuksilla.

TOIMINNAN KEHITTAMINEN

e Suunnittelemme tyota yhteistuumin ja toteutamme sita
paikallisesti kaikissa seurakunnissa ja yksikoissa keskittyen
erityisesti toimintaan, joka koskettaa koko jasenistoa.



Toteutus ja seuranta

TOTEUTUS

Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa jasenstrategiasta ja seuraa
sen toteutumista.

Yhteinen kirkkoneuvosto nimittad toiminnan kehittamista
varten ohjausryhman ja valitsee tdman ehdotuksesta vuosittain
kaksi tai kolme ihmisten ikdkauteen, elaméantilanteeseen tai
seurakunnallisen toiminnan muotoon liittyvaa
kehittamishanketta.

Ohjausryhma kuulee ennen ehdotuksiaan seurakuntia,
kirkkoherrainkokousta ja seurakuntayhtyman johtoryhmaa.
Ohjausryhma nimittaa kutakin kehittdmishanketta varten
tydryhman, jossa on kirkkoherrojen edustaja seka alan
asiantuntijoita seurakunnista ja yhtyman yhteisisté yksikaista.
Ohjausryhma tekee tyéryhmien tyon pohjalta
toimenpidesuunnitelman.

Kaytantoon vietavista toimenpiteista paattavat
kirkkoherrainkokous ja yhtyman johtoryhmé& yhdessa.
Toimenpiteiden toteuttamisesta paikallisesti vastaavat
kirkkoherrat ja johtavat viranhaltijat.

TUKITOIMET, TULOSTEN MITTAAMINEN JA
LAADUKKAAN TOIMINNAN KRITEERIT

Kehittamishankkeita tuetaan raataloidylla
jasentukijarjestelmalla seka kohdennetulla viestinnalla ja
markkinoinnilla.

Hankkeiden onnistumista mitataan jaseniston keskuudessa
tehtavin tutkimuksin seka kerdamalla systemaattisesti
palautetta.

Hankkeista saatujen tuloksien pohjalta luodaan laadukkaan
jasenlahtdisen toiminnan kriteerit.



N&ain me ajattelemme — tahtotila

JASENYYDEN KEHITYS

Haluamme pysayttaa jasenyyden laskun Helsingin seurakunnissa kol-
messa vuodessa ja tasapainottaa jasenkehityksen viidessa vuodessa.
Onnistumme tassé seurakuntien, seurakuntayhtyman johdon, luot-
tamushenkildiden seka tydntekijdiden tavoitteellisella yhteistyoll&.
Jasenkehityksessa ohjeenamme toimii Helsingin seurakuntien yhteinen
ja kunkin oma seurakunnan jasenyyden kehittamisohjelma: yhdessa
sovitut tavoitteet, toimintamallit, mittarit ja vastuut.

Kaytamme voimavaramme tehokkaasti toimimalla sekd yhdessa etta
erikseen. Otamme seurakuntalaiset osaksi voimavarojamme.
Mitoitamme panoksemme oikealle tasolle suhteessa tavoitteisiin ja
tuloksiin.

Kiinnitamme erityista huomiota nuoriin aikuisiin, rippikoululaisiin, aktiivi-
siin jaseniin ja lapsiperheisiin, kuitenkaan ketadn unohtamatta.

JASENLAHTOISYYS

Kehitamme ajatteluamme ja toimintaamme tehtavakeskeisyydesta
jasenkeskeisyyden suuntaan.

Luomme palautejarjestelmén, jonka pohjalta voimme seurata, mita
jasenemme meiltd odottavat ja kuinka tyytyvaisia he meihin ovat.
Kuuntelemme jaseniamme kehittdessamme toimintaamme.
Vaihdamme keskenamme tietoja oppiaksemme lisda jasenistamme.

TOIMINTATAPAMME

Haluamme kulkea suunnitelmallisesti jAsentemme rinnalla elaman
suurissa ja pienissa tapahtumissa.

Kasvatamme kontaktiemme maaraa ja vaikutuspiiriamme suuntaamalla
resurssejamme uudelleen.

Jalkaudumme jasentemme pariin: naymme, kuuntelemme ja keskuste-
lemme.

Toimimme laadukkaasti, systemaattisesti ja kustannustehokkaasti.
Parannamme jasentietojamme ja niiden kaytettavyytta toimintamme
tehostamiseksi.

Tuemme seurakuntalaisiamme kohtaamisissa.

JASENTEN KASITYS MEISTA

Kehitamme viestintAmme vaikuttavuutta ja eri kanavien, erityisesti
sahkoisten, hyvaksikayttoa.

Kerromme selkedasti toiminnastamme ja siitd mita kaikkea hyvaa
teemme ymparistossdmme.

Keradmme tietoa jasenten odotuksista ja kasityksista systemaattisesti.
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