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Pitäjänmäen seurakunnan strategia 2025–2030
Perustehtävä ja tulevaisuuden päämäärä
Tervetuloa osaksi Pitäjänmäen seurakuntayhteisöä: etsimään, löytämään, kasvamaan ja 
palvelemaan. 

PERUSTEHTÄVÄ (MISSIO)  

Kirkko muistuttaa ikuisuudesta ja toimii pelastuksen yhteisönä. Kutsumme 
ihmisiä kolmiyhteisen Jumalan yhteyteen ja löytämään elämäänsä rauhaa, 
vapautta ja merkitystä. 

PÄÄMÄÄRÄ (VISIO)

Olemme vetovoimainen seurakunta, joka tarjoaa tilaa hengellisyydelle arjen 
keskellä. Meidät tunnetaan vieraanvaraisena kristittyjen yhteisönä, jonka alueen 
ihmiset kokevat omakseen. 
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Pitäjänmäen seurakunnan strategia 2025–2030 
Painopisteet 

PAINOPISTE 1

USKOA JEESUKSEEN
PAINOPISTE 2

RAKKAUTTA IHMISIIN
PAINOPISTE 3

TOIVOA HUOMISEEN

• Kehitämme jumalanpalveluselämäämme 

ottamaan yhä paremmin huomioon 

alueen ihmisten erilaisia tarpeita ja 

toiveita.

• Tuemme henkistä ja hengellistä 

hyvinvointia yhdessä 

naapuriseurakuntien ja alueella toimivien 

yritysten ja yhteisöjen kanssa.  

• Kohtaamme entistä paremmin myös 

muut kuin kotimaisia kieliä puhuvat 

kävijät kirkolla, työpaikoilla ja verkossa. 

• Kohtaamme jokaisen kunnioittavasti ja 

tarjoamme tukea sitä tarvitseville. 

Diakonia ja lähetystyö tavoittavat ihmisiä 

meillä ja maailmalla.

• Rohkaisemme löytämään merkityksellisiä 

tapoja välittää toisista ja torjua 

yksinäisyyttä. 

• Vahvistamme jäsentemme iloa, 

kiitollisuutta ja ylpeyttä seurakunnastaan. 

Annamme tilaa uusille ideoille ja 

aloitteille.

• Lisäämme toivoa ympärillämme 

kristinuskon pelastavalla sanomalla.

• Edistämme aloitteellisesti 

ihmisoikeuksien, yhdenvertaisuuden ja 

oikeudenmukaisuuden toteutumista. 

Tuomme erityisesti haavoittuvassa 

asemassa olevien äänen kuuluviin.

• Sitoudumme vastuullisiin valintoihin ja 

tunnemme vastuumme 

ympäristöstämme.

Kutsumme hengelliseen yhteyteen ja pyhän 

kohtaamiseen – olemme rukouksen huone. 

Kasvamme avoimena yhteisönä, jossa 

jokainen voi olla oma itsensä eikä kukaan 

jää yksin. 

Vaikutamme toiveikkaan huomisen, 

luomakunnan varjelemisen ja ihmisarvon 

puolesta. 

• Tilaisuuksien kävijämäärät ja 

osallistujapalaute

• Viestinnän määrä ja tavoittavuus 

suomeksi ja muilla kielillä

• Työyhteisön ja seurakuntalaisten 

kokemus hengellisestä hyvinvoinnista 

• Auttamistyössä kohdattujen määrä ja 

kokemus saadusta tuesta

• Vapaaehtoisten vastuunkantajien määrä 

ja sitoutuminen

• Seurakuntalaisten kokemus 

vaikuttamismahdollisuuksista

• Vaikuttamistyön laajuus ja tavoittavuus

• Toiminnan aiheuttama hiilijalanjälki

• Kestävän seurakunnan toimintamallien 

käyttöönotto 

TAVOITTEET
Miten painopiste 

näkyy arjessa?

MITTARIT
Miten tunnistamme 

onnistumisemme?
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Liite: Strategian taustoitus



Strategia on tekemistä: tarkoitus, päämäärä 
ja suunta Pitäjänmäen seurakunnassa

PÄÄMÄÄRÄ /

TARKOITUS
TAVOITTEET + 

MITTARIT

• Miten muutos saavutetaan? 

• Miten se vaikuttaa toimintaamme?

• Miten seuraamme onnistumistamme? 

• Mitä haluamme olla tulevaisuudessa?

• Mihin haluamme vaikuttaa?

• Miksi tavoiteltu muutos on meille tärkeä?

(ARVOT / TOIMINTAPERIAATTEET)

• Miten toiminta näkyy arjessa?

• Millaiseen kulttuuriin haluamme sitoutua?

Päämäärä, johon strategialla tähdätäänPainopisteet kohti päämäärää

Toimintaotteen tarkentaminen
Rakenne 

palvelee 

sisältöä, ei 

toisinpäin



Kirkko Helsingissä 

-strategia soveltuvin 

osin mukana



Esityksen taustoitus 8.4. kokousta varten
• Strategiaryhmän valmistelema tiivistetty luonnos käsiteltiin seurakuntaneuvoston 

kokouksessa 11.3. 

• Aiheesta käytettiin runsaasti puheenvuoroja, joiden perusteella strategiakonsultti 
Lasse Mäki on tehnyt muokkauksia luonnosversioon.

• Keskeisimmät muutokset liittyivät painopisteiden otsikointiin (sanoitusten muutos 
lähemmäs kolmikkoa usko – toivo – rakkaus), vision sanoituksen 
yksinkertaistamiseen sekä mittareiden tarkentamiseen.

• Seurakuntaneuvoston kokouksessa 8.4. esiteltävä versio on käyty läpi 
työntekijäkokouksessa 26.3., jossa aiheesta käytiin yleistä keskustelua. Varsinaisia 
muutostarpeita kokouksessa ei tuotu esiin.

• Asiakohdan esityksenä on, että seurakuntaneuvosto hyväksyy strategian 
perustehtävän, päämäärän ja painopisteet (sis. tavoitteet ja mittarit) vuosille 
2025–2030 seuraavilla sivuilla esitellyn mukaisesti. Lisäksi käydään keskustelua 
siitä, halutaanko strategiaan kirjata erikseen arvoja tai toimintaperiaatteita.



Arvot (toimintaperiaatteet)

Ihmisläheisyys

• Olemme kaikki yhdenvertaisia, 
ja Pitäjänmäen kirkko on 
kaikille avoin. 

Hengellisyys

• Olemme rohkeasti hengellinen 
yhteisö, jonka perustana on 
Kolmiyhteinen Jumala. 
Julistamme armon ja 
pelastuksen sanomaa.

Vastuullisuus

• Edistämme kestävää kehitystä 
ja sosiaalista osallisuutta sekä 
kannamme huolta 
lähimmäisistä. 

Rohkeus

• Olemme sosiaalisesti rohkeita 
edistääksemme yhteistä 
hyvää.

Rakkaus 

• Tehtävämme on rakkauden 
kaksoiskäskyn mukaisesti 
rakastaa Jumalaa ja toinen 
toisiamme. Se yhdistyy 
myötätuntoon, ystävällisyyteen 
ja anteeksiantoon. 

Keskusteltu strategiaprosessin 

yhteydessä, ei osa päätettyä strategiaa 

– näkyvissä painopisteissä
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