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Strategia 2020 Strategiset paamaarat 2020 Strategiset toimenpiteet 2016-2020

Priorisoidut
kehittamistavoitteet 2020

Lauttasaaren seurakunta
— ihmisti varten, uskon, *  Muistopaikka “muualle haudatuille” -kirkonmaéelle ja Sankarihautojen ympériston
iRt/ 1. Hengellinen elima valaistus.

puolesta. vahvistuu
P *  Valmiuksia kdyd& perheneuvontamaisia keskusteluja perheiden kanssa parannetaan

papiston ja diakonien osalta. Selkiytetddn toimintamalleja.

* Uskontokasvatuksen kehittiminen. Yhteisty6 pdivakotien ja koulujen kanssa.

1. Luomme puitteita ja Koulupappijérjestelmé tehdédén toimivaksi jarjestelméksi Lauttasaaren kouluihin.
annamme aineksia Seurakunnan kasvatusstrategian viimeistely. Seurakunnan oman uskontokasvatuksen
henkilokohtaiseen ja toteuttamiseksi laaditaan yhteinen kasvatusstrategia entisiltd lapsityon,
yhteisolliseen hartauteen varhaisnuorisotyon, rippikoulutyon, nuorisoty6én, musiikin ja perhetyon aloilta.
sekd uskonnolliseen ja
elamankatsomukselliseen » Papitja diakonit kéyttavét virkatehtdvissddn pantapaitaa, jotta olemme nékyvilld my6s
pohdintaan. uusille seurakuntalaisille. Henkilokunnan tunnistettavuutta parannetaan. Kehitetdan

muita ndkymisen tapoja pantapaidattomille tyontekijoille. Tyontekijoille yhtendisen

Bt . .. ilmeen mukainen tydvaatetus tilaisuuksiin esim. ulkotakki.
2. Toimimme siten, etti

sanoma Jumalan armostaja .

o Rippikoulukonseptin kokonaistarkastelu.
Jeesuksen viitoittamasta

lahimméisenrakkaudesta +  Tehostetaan kokoavan toiminnan jdrjestdmistd siten, ettd vaatii vihemman
puhuttelee jokaista ihmista. tyontekijaresursseja. Tyontekijdresurssien kidyton vdhentdminen kokoavan toiminnan
jarjestamisestd uudenlaiseen toimintaan. Vapaaehtoistoiminnan koordinointi tarke&a.

*  Keskiviikko ja sunnuntai toiminnan keskuksiksi. Keskiviikosta matalan kynnyksen ilta
messuineen ja toimintoineen jne. Sunnuntain messussa vahvistetaan seurakuntalaisten
osallisuutta. Musiikissa korostetaan yhteisollisyyttd ja monipuolisuutta.

»  Toimituksissa tuodaan systemaattisemmin esille, ettd messussa luetaan toimituksiin
liittyvid ilmoituksia. Mainitaan myos pyhédinpdivésta.

» Siséllollisten valmiuksien parantaminen esim. erillisissd papiston kokouksissa 2
krt/vuosi.

A

KIRKKO HELSINGISSA
LAUTTASAAREN SEURAKUNTA



Strategia 2020

Lauttasaaren seurakunta

— ihmistd varten, uskon,

rakkauden ja ympdriston
puolesta.

Strategiset paamaarat 2020

Priorisoidut
kehittamistavoitteet 2020

II. Kirkko puolustaa heikoilla
olevia

3. Autamme apua tarvitsevia
tasavertaisesti ja
oikeudenmukaisesti.

4. Kannamme maailmanlaajaa
vastuuta.

5. Huolehdimme
ympadristostamme.

KIRKKO HELSINGISSA

LAUTTASAAREN SEURAKUNTA

Strategiset toimenpiteet 2016-2020

Kasvatamme tukeamme ldhetystyoélle ja kansainvéliselle diakonialle. Toteutetaan
toimiva 3-5 ystidvyysseurakuntaverkosto (Viro, Englanti, muu mantere).
Kirkkokahvila profiloituu KamboZzhan tukemiseen. Kirkon ulkomaanapu ja Suomen
Lahetysseura kirkon jdrjestoind toteuttajina paikallisesti. Teemapdivid. Pysyva
néyttely eteisaulaan. Opettaja ilman rajoja esille.

Ruokakulttuurin kautta lisdtdan erilaisten kulttuurien tuntemusta.
Elektroninen vaivaisukko, jossa lahjoittaja voisi itse valita lahjoituskohteen.

Selvitetdan mahdollisuutta jdrjestdd lastenhoitolauantaita esim.
yksinhuoltajaperheiden avuksi joko tyontekijoiden tai vapaaehtoisten voimin.

Tarjotaan seurakunnan kautta kesatyopaikkoja nuorille ja erityisid tyollistamistukea
tarvitseville.

Lapsivaikutusten arviointi. Seurakunta kehittdd lasten kuulemista ja ottaa heidét
huomioon.

Pysyvén yhteisollisen toimintamallin rakentaminen Lauttasaareen yksindisyyttd ja
syrjaytymistd ehkdisevan projektin kautta. Projekti keskittyy erityisesti vanhuksiin.
Paikallistietoa yksindisyydesti ja siihen reagoiminen. Ylisukupolvisuuden
huomioinen.

Lauttasaaren kylatalkoiden, Lauttasaari-péivan, Lauttasaaren yrittdjien
kevatmarkkinoiden ja joulukuusen valojen sytyttdmis -tapahtuman tukeminen ja

edistiminen.

Itameri-teeman esilld pitdminen ja yhteistyokumppanin etsiminen (esim. partiolaiset
ja venekerhot).

Ymparistondkokulman huomioiminen tulevassa kirkkorakennuksen remontissa.



Strategia 2020

Lauttasaaren seurakunta

— thmistd varten, uskon,

rakkauden ja ympiriston
puolesta.

Strategiset paamaarat 2020

Priorisoidut
kehittamistavoitteet 2020

III. Kirkon jdsen nousee
keskioon

6. Teemme kaikesta kirkon
toiminnasta ihmiselle
merkityksellista.

7. Nostamme vapaaehtoistyon
ja seurakuntalaisten
vastuunkannon keskeiseksi
osaksi kirkon eldmaa.

8. Toivotamme kaikki
tervetulleiksi.

KIRKKO HELSINGISSA

LAUTTASAAREN SEURAKUNTA

Strategiset toimenpiteet 2016-2020

Etsitddn keinoja tavoittaa paremmin 20-40-vuotiaat.

Seurakunta pyrkii huomioimaan kirkkoon liittyneet 2016 ldhtien. Selvitetdan
mahdollisuutta soittaa kaikille seurakunnan alueelle muuttaneille seurakunnan
jasenille ja toivottaa heidit tervetulleiksi.

Kotien siunaamismahdollisuuden selkedmpi esille tuominen.

Seurakuntaan luodaan mahdollisesti pelkdstddn seurakuntalaisista koostuva
soluryhmd, jonka tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa seurakunnan toimintaa
kohderyhmaéni irralliset.

Selvitetddn yhteydenottokokonaisuus syntymépdiviin liittyen. ((2kk), 1-4, 3, 10, 50,
60, 70, 75, 80, 85 ja kaikki 90 ja yli). Myo6s syntymapadiviin liittyvét seurakunnan juhlat
kaydaan lapi.

Peruskorjauksen yhteydessa toteutetaan avaimien sarjoitus niin, ettd se mahdollistaa
avaimien jakamisen laajemmalle joukolle.

Tyodnkuviin vapaaehtoistoiminnan ohjaaminen ja seurakuntalaisten osallistamisen
mahdollistaminen. Seurakunnan toimintapalettia muutetaan yhd enemman
seurakuntalaisten ottamiseksi toiminnan kohteiden sijaista tekijoiksi. Aitoon
tarpeeseen pohjautuvan vapaaehtoistoiminnan organisointi tarjoamalla
mahdollisuuksia toimia.



Strategia 2020 Strategiset paamaarat 2020 Strategiset toimenpiteet 2016-2020
Priorisoidut kehittdmistavoitteet

2020
Lauttasaaren seurakunta
— ihmistd varten, uskon, *  Vuorovaikutusta viestinndssa: sisdinen intra (sdéhkopostilla tiimikokousten keskeiset
e TR el V. Y1os, ulos ja verkostoihin as.iat, yhtei‘nen kansio kesk'eisis’Ffi asioista,) enemmén tyéntekijﬁidein .kohtaamisia.
puol et Tiedottamisen vastuuttaminen ja selkeyttiminen. Luodaan tyotekijoistd,
luottamushenkiloistd ja aktiiveista verkosto, joka systemaattisesti sitoutuu jakamaan
viestinnidn tuottamia verkko- ja some- sisdltjd laajalla volyymilla.
9. ArV‘IOI_mme tyotamme ja + Lisddmme panostusta uuden median kiyttoon. Seurakuntalaiset mukaan sdhkoisen
toimintaympadristddmme viestinnin toteuttamiseen.
jatkuvasti.

* Seurakunta jarjestdd alueen palvelutaloissa, yrityksissd, kahviloissa tai baareissa
10. Toimimme sielld, missa joululaulujen yhteislaulutilaisuuksia.
ihmiset ovat.
* Seurakunta jarjestdd vahintdan yhden messun/jumalanpalveluksen seurakuntatilojen
5. Teimmenime o kechikass ulkopuolella Itdmeri-teemalla.
. »  Otetaan yhteyttd alueen leikkipuistoihin ja pyritddn jarjestimaan toimintaa
12. Teemme yhteistyota. yhteistyssa niiden kanssa.
13. Viestintamme on «  Tyontekijoiden iltapdivikahvit kerran viikossa. Myos mahdollisuus kutsua
vuorovaikutteista. Lauttasaaresta erilaisia toimijoita vierailemaan.

*  Metroasemalle/kirkonméelle valotaulu ilmoituksia varten.

A

KIRKKO HELSINGISSA
LAUTTASAAREN SEURAKUNTA



Strategia 2020 Strategiset paamairit 2020 Strategiset toimenpiteet 2016-2020

Priorisoidut kehittdamistavoitteet

2020
Lauttasaaren seurakunta
— thmistd varten, uskon, * Henkilokunnan jaksamiseen kiinnitetdén huomiota. Kannustetaan henkilokuntaa
rakkauden ja ympiriston oman hyvinvoinnin edistimiseen. (esim. seisomapalaverit, kavelykokoukset).
puolesta. V. Voimavarat kuntoon : . . . .

* Strategian toteutumista seurataan johtoryhmén ja seurakunnan tyovaliokunnan
tyoskentelyssa. Strategian linjausten tdsmentdmiseen pidetddn vuosittain
henkilokunnan ja seurakuntaneuvoston neuvottelupaiva.

14. Huolehdimme, ettd *  Synergiaa yhteistyolld ruotsinkielisten kanssa (tilat ja henkildsto). Selvitetdan
taloute'mme pysyy mahdollisuuksia toimitilojen yhteisestd kaytostad pitden mielessa kielikysymykset.
tasapainossa.

*  Toimintakulttuurin muutos: - 15% toiminta- ja palkkamddrdrahoista.
15. Huolehdimme henkilstosta.

* Tavoitteena supistaa toimitiloja -25% Lauttasaaren kirkkorakennuksessa.
16. Tehostamme toimitilojemme

kayttod »  Koko paletin ldpikdyminen, mitd voidaan ulkoistaa, miten jakaa tehtdvid uudelleen.

e i i *  Mitkd menovirrat ulospéin ovat pakollisia ja mitké eivit. Tilavuokrien mahdollinen

17. Kehitimme organisaatiotamme tarkistaminen. Onko ulosmyyntihinnat oikeita. Onko kaikki osallistumismaksut
kokonaiskirkon oikeita. Erotellaanko tarpeeksi, voidaanko perii eri hintoja.

linjausten mukaisesti.

*  Peruskorjauksen toteuttaminen. Monitoimitilojen rakentaminen. Jarkevat
investoinnit (esim. sauna, nikkarointitila).

A

KIRKKO HELSINGISSA
LAUTTASAAREN SEURAKUNTA



Strategia 2020 Strategiset paamaarat 2020 Strategiset toimenpiteet 2016-2020

Priorisoidut kehittdmistavoitteet
2020

Lauttasaaren
seurakunta * Kirkkosali on avoinna péivisin ja sielld on mahdollisuus hiljentya eldmén kiireen

e keskell4.
— thmistd varten, uskon,

- . sl V1. Rakennamme yhteisoéllisyytta
rakkauden ja ympiriston y vy *  Selvitetddn uuden ostoskeskuksen, metroaseman sisdénkidynnin yhteyteen saatavaa

puolesta. pop up -kohtaamispistettd. Selvitetdan Koivusaaren uudelle asuinalueelle olevaa
tarvetta esim. kerhohuoneiston saamista kokoontumispaikaksi.

18. Yllapiddmme seurakunnan * Otetaan yhteyttd paikalliseen ostoskeskukseen tai vastaavaan ja pyritdin
roolia osana yhteisojd jarjestdméédn tapahtumia sen kanssa yhteistyossa.

» Iltapdiviakerhotoiminnan vahvistaminen edelleen. Vanhempien ja isovanhempien
19. Edistimme lauttasaarelaista osallistaminen iltapdivédtoiminnassa.

paikallisidentiteettid ) ) ) _ _ _ _
*  Selvitetddn seuraavien vaihtoehtojen toteuttamismahdollisuuksia:

Kokopdivihoitoa lapsille/kristillinen pdivikoti/kielikylpypaiviakoti.
* Nopeasti toimeenpantavia pop up -juttuja.

* Remontin aikana mennddn mukaan yhteisoihin ja kokeillaan toimintaa
kirkkorakennuksen ulkopuolella ennakkoluulottomasti.

*  Nayttavasti mukaan muiden jarjestdmiin tilaisuuksiin. Esim. lapsiparkki.

*  Tuetaan ja hyodynnetédédn yhteisollistd mobiiliteknologiaa. Esim. Nappi Naapuri eli
naapuriavun sosiaalinen media.

A

KIRKKO HELSINGISSA
LAUTTASAAREN SEURAKUNTA



