
 
 
 
 
Vironkielisen seurakuntatyön osa-aikaisen ja määräaikaisen papin viran haettavaksi
julistaminen, Helsingin seurakuntayhtymä
 
Päätös Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli julistaa haettavaksi Helsingin

seurakuntayhtymän Yhteisessä seurakuntatyössä olevan vironkielisen
seurakuntatyön papin viran osa-aikaisesti ja määräaikaisesti perusteluissa
mainitulla hakukuulutuksella ajalla 8.-22.1.2026.

 
Perustelut
  Helsingin seurakuntayhtymässä on täytettävänä Yhteisessä seurakuntatyössä

oleva vironkielisen papin virka. Helsingin seurakuntayhtymän johtajisto on
25.11.2025 antanut rekrytointiluvan ja seurakuntayhtymän yhteisen
seurakuntatyön englanninkielisen työn pastori Anna Poutiainen on lähettänyt
luonnoksen hakukuulutukseksi.

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli julistaa viran haettavaksi seuraavalla
hakukuulutuksella:

Helsingin seurakuntayhtymä on osa Suomen evankelisluterilaista kirkkoa - Kirkko
Helsingissä. Olemme työpaikka, jossa työskentelemällä teet merkityksellistä työtä
monen ikäisten ja erilaisten ihmisten parissa. Toimimme ihmistä varten, uskon,
rakkauden ja ympäristön puolesta. Sitoudumme arvojemme toteuttamiseen
kaikessa toiminnassamme: pyhän kunnioittamiseen, vastuullisuuteen,
oikeudenmukaisuuteen ja totuudellisuuteen.

Strategiamme mukaan haluamme toimia monikielisenä hengellisenä yhteisönä.
Etsimme nyt Helsingin seurakuntayhtymän yhteiseen seurakuntatyöhön
VIRONKIELISEN SEURAKUNTATYÖN PASTORIA osa-aikaiseen (40 %) virkaan
vuoden määräajaksi 1.2.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Vironkielisen seurakuntatyön pastorina vastaat vironkielisen seurakuntatyön
hengellisestä työstä ja toimit siinä teologisena asiantuntijana. Tehtävässä toimit
työparina vironkielisen seurakuntatyön kanttori-koordinaattorin kanssa.

Tehtäviisi kuuluu erityisesti:
- vironkielisten jumalanpalvelusten ja erityisjumalanpalvelusten suunnittelu ja
toimittaminen
- vironkieliset kirkolliset toimitukset
- rippikoulutyö
- sielunhoito
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- seurakuntayhteisön hengellisen elämän tukeminen ja kokoava toiminta

Viran kelpoisuusvaatimuksena on:
- virkaan valittavan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon pappi

Viran erityisinä tarpeina ovat:
- erinomainen viron kielen suullinen ja kirjallinen taito
- hyvä suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito
- englannin ja ruotsin kielen taidot katsotaan eduksi

Virkaan valittavan on esitettävä hyväksyttävä selvitys terveydentilastaan (laki
ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:13 §).

Viran palkkaus määräytyy kirkon yleisen palkkausjärjestelmän vaativuusryhmän
601 mukaisesti ja on palvelussuhteen alkaessa 3716,00 euroa (40 % tästä),
työkokemuksesta riippuen. Tehtävä on hengellisen työn työajaton virka, johon
sisältyy ilta- ja viikonlopputyötä.

Virassa on 6 kuukauden koeaika.

Tarjoamme lakisääteistä laajemmat työterveydenhuollon palvelut, tuetun
lounasedun, työmatkaedun sekä monipuoliset hyvinvointiedut (mm. liikunta- ja
kulttuurietu).

Tehtävää haetaan KirkkoRekry-järjestelmän kautta viimeistään 22.1.2026 klo
23.59.
Haastatteluun kutsuttavat haastatellaan 26.1.2026.

Tiedusteluihin vastaa Dagmar Õunap, +358503259596 (viroksi) tai Anna
Poutiainen (suomeksi) +358503080803. Tavoitettavissa pääsääntöisesti virka-
aikana.

 
Lisätietoja antaa
 Notaari Antti Luoma

antti.luoma@evl.fi, 040 825 2596
 
Sovellettavat säännökset
 Kirkon viranhaltijalain (653/2023) 2:8 § 1 mom. mukaan virkasuhteeseen otetaan

julkisella hakumenettelyllä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun
ilmoitus on julkaistu kirkkolain 10 luvun 23 §:ssä säädetyllä tavalla yleisessä
tietoverkossa.
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Kirkkolain (652/2023) 4 luvun 6 §:n 4 b kohdan mukaan seurakuntayhtymän papin
virkojen haettavaksi julistaminen, hakuajan jatkaminen, uusi hakuaika tai
virkasuhteen täyttämättä jättäminen kuuluvat tuomiokapitulin tehtäviin.

Kirkkolainsäädännön mukainen rekrytointiprosessi etenee siten, että
seurakuntayhtymä pyytää tuomiokapitulia julistamaan haettavaksi yhtymän papin
virat. Tuomiokapitulin tehtyä asiasta päätöksen rekrytointiprosessi jatkuu
seurakuntayhtymässä, jossa päätetään virkaan valittavasta papista. Tuomiokapituli
antaa valitulle papille viranhoitomääräyksen seurakuntayhtymän päätöksen tultua
lainvoimaiseksi. Koeajasta päätetään seurakuntayhtymässä virkavalintapäätöksen
yhteydessä.

Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin työjärjestyksen (11.4.2024 / 29 §) kohdan
10 § C. 5. mukaan notaari tekee kirkkolain 4 luvun 7 §:n 19 luvun 5 §:n nojalla
päätöksen seurakuntayhtymien papin virkojen haettavaksi julistamisesta, hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakuajasta tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä.

KL 4:6 §, KL 4:7 §, Laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:8 §, Laki ev.lut. kirkon
viranhaltijasta 2:10 §, Laki ev.lut. kirkon viranhaltijasta 2:13 §, KJ 4:17, Helsingin
hiippakunnan tuomiokapitulin työjärjestyksen 10 ja 11 §.

 
Allekirjoitus 
 
  Antti Luoma
  notaari
 
  Asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti Domus asianhallintajärjestelmässä.
 
Tiedoksi Tiedoksi: Helsingin seurakuntayhtymän yhteinen seurakuntatyö.
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Muutoksenhaku
 
Päätökseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan saa hakea muutosta.
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