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Församlingsrådet i Petrus församling 07.04.2025 
 
Deltagare 
 
 Namn  Tilläggsuppgifter 
Närvarande Kummel-Myrskog Pia ordförande, tf.kyrkoherde  
 Djupsjöbacka Sonja medlem  
 Granlund Jona medlem  
 Granskog Pamela medlem  
 Lumivirta Sabina medlem  
 Sjöberg Kajsa medlem  
 Sten Maria medlem  
 Airola Amos medlem  
 Pajunen Niklas medlem  
 
Frånvarande Lassus Britta 
 Sandström Caroline 
 Thors Holger 
 Perret Johannes 
 Koskinen Edit  
 Kajander-Pitkänen Päivi 
 Mattlin Michael 
 Wollsten Ann-Charlotte 
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Underskrift 
 
 
 Pia Kummel-Myrskog Pia Kummel-Myrskog 
 ordförande sekreterare 
 
Ärenden  31 - 42 
 
Protokollet justerat Helsingfors 14.4.2025 
 
 
 Amos Airola Niklas Pajunen 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
Protokollet framlagt till påseende 
 

Petrus församlings hemsidor     
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Mötets öppnande 
  
Församlingsrådet i Petrus församling 07.04.2025 § 31    
      

 
 
 

Beslut 
 Ordförande öppnade mötet kl. 17.51 och hälsade välkomna. 
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Laglighet och mötets behörighet 
  
Församlingsrådet i Petrus församling 07.04.2025 § 32    
      

 
 
 

Beslut 
 Mötet konstaterades vara lagligt sammankallat då kallelsen skickades ut 2.4.2025. 

Mötet kostaterades vara behörigt. 
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Val av protokolljusterare samt meddelande om när protokollet finns till påseende 
  
Församlingsrådet i Petrus församling 07.04.2025 § 33    
      

 
 
 

Beslut 
 Amos Airola och Niklas Pajunen valdes till protokolljusterare. Protokollet finns till 

påseende den 14.4.2025. 
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Fastställande av föredragningslistan 
  
Församlingsrådet i Petrus församling 07.04.2025 § 34    
      

 
 
 

Beslut 
 Ärendet "Förordnande av Camilla Vuoristo till församlingspastor" lades till 

föredragningslistan med nummer 8. Övriga ärenden flyttar en punkt framåt. 
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Anställning av ungdomsarbetsledare 
  
 
Församlingsrådet i Petrus församling 07.04.2025 § 
35 
162/01.01.01/2025 

   
   

 
Föredragande Kyrkoherde, Petrus församling 

 
Beslutsförslag 

Församlingsrådet anställer Odin Grönroos som ungdomsarbetsledare för tiden 
1.5.2025 – 30.4.2026. Visstidsanställningen är skälig då formell behörighet för 
tjänsten saknas. Tjänsten har sex månaders prövotid. 
 

Behandling  
Beredningen kompletterades på mötet med en barnkonsekvensanalys.  

 

Beslut 
 
Beslutshistoria 
Församlingsrådet i Petrus församling 10.02.2025 § 14 
162/01.01.01/2025 
 
Föredragande Kyrkoherde, Petrus församling 

 
Beslutsförslag 

Församlingsrådet ledigförklarar den nyinrättade 
ungdomsarbetsledartjänsten. Tjänsteförhållandet är tills vidare och 
svårighetsgrad samt kravgrupp enligt beredningen. 

 
Beslut 
 Enligt förslag. 

Enligt förslag. 
 

Redogörelse  
Den nyinrättade tjänsten som ungdomsarbetsledare ledigförklarades den 14.2.2025 
i KirkkoRekry och ansökningstiden gick ut den 10.3.2025 kl. 12. Inom utsatt tid fick 
tjänsten fem sökande. Ingen av de sökande var behörig för tjänsten. En 
intervjugrupp bestående av församlingspastor Anne Koivula, ungdomsdiakon 
Victoria Airola och tf. kyrkoherden beslöt att intervjua en person, Odin Grönroos. 
Intervjun skedde på teams. En andra intervju följde på plats i Petruskyrkan och då 
var även representanter för Påverkansgruppen för unga närvarande. Grönroos 
utförde även ett arbetsprov (en andakt). 

Odin Grönroos är kandidat i humanistiska vetenskaper (nordisk historia) från Åbo 
Akademi och på slutrakan av sin magistersexamen (opponering på pro 
graduavhandlingen sker den 16.4.2025) och blir vid utexamineringen behörig 
ämneslärare i historia och samhällslära. Han har hållit kortare vikariat i ämnet i 
Raseborgs skolor (högstadiet/gymnasiet). Övrig arbetserfarenhet är planering och 
ledning av en konstlektion i miniatyrmålning för ungdomar på Luckan, sommarguide 
på Fiskars museum (fem somrar, totalt 14 månader) och sommarjobb på restaurang 
(sammanlagt 9 månader). Grönroos har gått hjälpledarutbildning (varannan vecka i 
två år) i Ekenäsnejdens församling. 



 
 Protokoll 3/2025  9 
   
 
 

 

Annonsen lyfte fram följande 

• uppgiftsbaserade kriterier: att kunna undervisa, lyssna, uppmuntra och stöda ungdomar i olika 
åldrar och livssituationer. Huvuduppgiften är att tillsammans med ett team hålla i 
församlingens hjälpledarutbildning och konfirmandarbete. Även ungdomskvällar och 
skolsamarbete ingår. I arbetet ingår att hålla andakt. 

• stadgade kompetenskrav: examen enligt kyrkostyrelsens beslut om examen som krävs för 
ungdomsarbetsledartjänst och medlemskap i Ev. luth. kyrkan i Finland. Språkkraven är 
utmärkta muntliga och skriftliga kunskaper i svenska samt nöjaktig förmåga att förstå finska. 
Den som blir vald ska inlämna ett straffregisterutdrag enligt lag. 

• förväntningar: kreativitet, bra på att kommunicera och har god samarbetsförmåga. Därtill 
förmåga att ha ansvar för flera stora ungdomsläger årligen (upp till 50–100 deltagare) och på 
läger leda ett ledarteam av anställda, vuxenledare och hjälpledare. 

Grönroos har erfarenhet av och motivation för att undervisa, lyssna, uppmuntra och 
stöda ungdomar i olika åldrar och livssituationer. Han bedömer att han gör det i 
högre grad inom ungdomsarbetet än i skolvärlden. Förutom den egna 
hjälpledarutbildningen saknar Grönroos erfarenhet av att hålla i församlingens 
hjälpledarutbildning och konfirmandarbete. Hans pedagogiska utbildning är dock till 
stort stöd och han har enligt egen utsago god organiseringsförmåga. Skolsamarbete 
torde han ha goda förutsättningar för. Arbetsprovet visade att Grönroos kan hålla en 
andakt. 

Grönroos saknar formell behörighet för tjänsten, dvs. examen enligt kyrkostyrelsens 
beslut. Han har dock avlagt de pedagogiska studier som krävs för att bli 
ämneslärare. Han är medlem i den evangelisk-lutherska kyrkan och uppfyller 
språkkraven. 

Grönroos visade i intervjuerna god förmåga att kommunicera och samarbeta. Han 
visade intresse för att jobba på skriftskolläger och att där ta ansvar och leda team. 
Hans hobbyer visar prov på kreativitet. 

 

 
Barnkonsekvensanalys 

Församlingsrådet vill säkerställa att resurserna för ungdomsarbetet är tillräckliga. En 
andra tjänst som ungdomsarbetsledare stärker församlingens möjligheter att erbjuda 
individuell skriftskolundervisning och en treårig hjälpledarutbildning. Detta i sin tur 
ger församlingen bättre förutsättningar att följa och stötta ungdomar långt efter deras 
konfirmation. Genom att stärka personalresurserna inom ungdomsarbetet kan 
församlingen stöda unga i deras utveckling som församlingsmedlemmar och till 
ansvarsfulla ledare. Då tjänsten sköts i en visstidsanställning upprätthålls 
kontinuiteten i arbetet ett år framåt. 

Tilläggsuppgifter 
pia.kummel-myrskog@evl.fi 

 

För kännedom 

Odin Grönroos och Petrus kansli.  
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Beslut om ändring av tjänsteutövningsskyldighet 
  
 
Församlingsrådet i Petrus församling 07.04.2025 § 
36 
169/01.01.00/2025 

   
   

 
Föredragande Kyrkoherde, Petrus församling 

 
Beslutsförslag 

Församlingsrådet beslutar 
 
1) ändra tjänsteutövningsskyldigheten för Liisa Ahlbergs kantorstjänst till 40 % deltid 
(tidigare 100 %) från och med den 11.10.2025, 
 
2) konstatera att ändringen sker på tjänsteinnehavarens begäran och 
arbetsgivarens nedan beskrivna omorganisering av verksamheten. 
 

Behandling  
 

 

Beslut 
Enligt förslag. 
 

Redogörelse  
Enligt 32 § i lagen om kyrkans tjänsteinnehavare kan tjänsteutövningsskyldigheten 
för en tjänsteinnehavare ändras om en omorganisering av verksamheten eller 
någon annan motiverad grund föreligger. Beslut om ändring av 
tjänsteutövningsskyldigheten fattas av den myndighet som beslutat om anställande 
av person i tjänsteställning på tillsvidarebasis, i detta fall församlingsrådet, sedan 
tjänsteinnehavaren getts möjlighet att bli hörd i saken. 

Liisa Ahlberg som innehar Petrus församlings kantorstjänst har anhållit om att 
hennes tjänsteutövningsskyldighet ändras till 40 % deltid från 11.10.2025 (anhållan 
som bilaga). Ahlberg har under tiden 1.10.2013-10.4.2022 arbetat 60 % och har 
beviljats tjänstledighet fram till 10.10.2025. Ahlberg har sedan 1.8.2022 en ordinarie 
anställning på Konstuniversitetet. För arbetsgivaren är det motiverat att 
tjänsteutövningsskyldigheten ändras, eftersom kantorsbehovet är större än vad en 
tjänst räcker till. Ändringen möjliggör en rekrytering av kantor i tillsvidareanställning 
på 100 % på den andra kantorstjänsten. 

Arbetsgivaren har på det sätt som förutsätts i lagen om kyrkans tjänsteinnehavare 
hört Liisa Ahlberg beträffande ändringen av tjänsteutövningsskyldigheten till tjänst 
på deltid. Ett PM från det samarbetssamtalet finns som bilaga. Ahlberg anser att 
ändringen av tjänsteutövningsskyldigheten till deltid är motiverad. 

Beslutet kräver inga åtgärder från domkapitlet som har hörts i frågan. 

 

 
Barnkonsekvensanalys 

Beslutet har inga direkta konsekvenser på barn och unga. 

Tilläggsuppgifter 
pia.kummel-myrskog@evl.fi 



 
 Protokoll 3/2025  11 
   
 
 

 

 

För kännedom 

 Liisa Ahlberg och församlingens anställda.  
Bilagor 
Bilaga 1 Ansökan 250325 Liisa Ahlberg 

 
Bifogat material 
scan_za026114_2025-04-11-14-03-43 
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Ledigförklarande av b-kantorstjänst 
  
 
Församlingsrådet i Petrus församling 07.04.2025 § 
37 
162/01.01.01/2025 

   
   

 
Föredragande Kyrkoherde, Petrus församling 

 
Beslutsförslag 

Församlingsrådet ledigförklarar den andra b-kantorstjänsten med svårighetsgrad 
och kravgrupp enligt beredningen. Tjänsten är en tillsvidareanställning och vid 
anställningen tillämpas en prövotid på 6 månader. 
 

Behandling  
Församlingsrådet beslöt stryka uttrycket ”beroende på tidigare arbetserfarenhet” i 
det sista stycket.  

 

Beslut 
Enligt förslag. 
 

Redogörelse  
Petrus församling har två kantorstjänster. Den ena innehas av kantor Liisa Ahlberg 
som beviljats tjänstledighet till 10.10.2025. Vikariatet sköts av kantor Mathias 
Sandell. Den andra tjänsten har varit obesatt de senaste åren. Kantorsbehovet i 
Petrus församling är dock större än vad en kantorstjänst räcker till. Då Liisa Ahlberg 
anhållit om att hennes tjänst omformas till en deltidstjänst på 40 % finns det skäl och 
resurser att ledigförklara den andra tjänsten. 

Svårighetsgraden är B-kantorsexamen enligt kyrkostyrelsens eller biskopsmötets 
tidigare beslut Kyrkostyrelsens beslut om examina som krävs av tjänsteinnehavare - 
EVL Plus: Av tjänsteinnehavaren krävs examen enligt 2 § samt studier enligt 5 § 
eller i kyrkostyrelsens beslut (Kyrkans författningssamling nr 163). Examina enligt 
kyrkostyrelsens eller biskopsmötets tidigare beslut om examina beaktas så som det 
bestäms i 9 § 3 mom. i kyrkostyrelsens beslut nr 163 i författningssamlingen. 

Lönen för tjänsten bestäms enligt kyrkans allmänna lönesystem i kravnivågrupp 
601. Den totala lönen är 3390-3800 euro/månad beroende på tidigare 
arbetserfarenhet. 

 
Barnkonsekvensanalys 

Ökade kantorsresurser innebär möjlighet att utöka verksamheten riktad till barn. 

Tilläggsuppgifter 
pia.kummel-myrskog@evl.fi 

 

För kännedom 
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Förordnande av Camilla Vuoristo till församlingspastor 
  
 
Församlingsrådet i Petrus församling 07.04.2025 § 
38 

   
   

 
Föredragande Kyrkoherde, Petrus församling 

 
Beslutsförslag   

Församlingsrådet anhåller om att domkapitlet förordnar Camilla Vuoristo till 
församlingspastor i Petrus församling under tiden 1.5-31.8.2025 på 60 % och 1.9-
31.12.2025 på 80 %. Anställningen är i samma kravgrupp som tidigare (601) och 
med avtalsenliga erfarenhetstillägg samt semester i enlighet med KyrkTAK. 
Tjänstens huvudsakliga innehåll är prästuppgifter inom gudstjänstliv, förrättningar 
och gruppverksamhet. 
 
 Paragrafen justeras omedelbart. 
 

Behandling  
 

Beslut 
Enligt förslag. 
 

Redogörelse  
Då Tuomas Rosqvist sade upp sig från sin tjänst blev tjänsten vakant den 
1.10.2024. Församlingsrådet anhöll vid sitt möte 9-2024 att domkapitlet skulle 
förordna en pastor genom intresseanmälan. Tjänstens huvudsakliga innehåll var 
prästuppgifter inom gudstjänstliv, förrättningar och konfirmandarbete. 

Rekryteringen avbröts resultatlös, vilket konstaterades på mötet 11-2024. I stället 
förordnade domkapitlet på tf kyrkoherdens anhållan pastor Camilla Vuoristo till 
församlingspastor i Petrus församling under tiden 1.11.2024-30.4.2025. Tjänsten var 
på 60 %. Vuoristos huvudsakliga uppgifter var gudstjänstlivet och förrättningar. 
Orsaken till den tidsbestämda befattningen var ett sparkrav på 15 miljoner inom 
samfälligheten som påverkar alla församlingar fram till 2030. Det var i det skedet 
ännu oklart vad det betyder på församlingsnivå. Orsaken till den lägre procenten var 
en smalare arbetsbild, då konfirmandarbetet föll bort. 

Inom samfälligheten har man ännu inte hunnit presentera de nya ekonomiska 
ramarna på församlingsnivå varför det är skäligt att fortsätta en visstidsanställning. 
Nya rekryteringar i församlingen (den andra ungdomsarbetsledartjänsten och den 
andra kantorstjänsten) kommer också att klargöra vilket behov det finns av en fjärde 
prästtjänst i framtiden och innehållet i tjänsten (främst behovet av ansvar för 
konfirmandarbetet). 

Under tiden 1.5-31.8.2025 är anställningen 60 % med gudstjänstlivet och 
förrättningar som huvudsakliga uppgifter. Under tiden 1.9-31.12.2025 höjs 
procenten till 80 % och gruppverksamhet läggs till arbetsbilden. 

 
Barnkonsekvensanalys 

Ärendet kräver ingen barnkonsekvensanalys. 

Tilläggsuppgifter 
pia.kummel-myrskog 
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För kännedom
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Anmälningsärenden 
  
Församlingsrådet i Petrus församling 07.04.2025 § 39    
      

 
 
 

Föredragande Kyrkoherde, Petrus församling 
 

Beslutsförslag 
   
 

Beslut 
Antecknades för kännedom. 
 

Redogörelse  
- Välmående på arbetsplatsen-förfrågan som samfälligheten låter göra vartannat 

år visade att välmåendet bland de anställda i församlingen ökat på många 
punkter. Församlingsrådet tog del av svaren för Petrus församlings del av 
samfällighetens förfrågan om Välmående i arbetet 2025.  
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Övriga ärenden 
  
Församlingsrådet i Petrus församling 07.04.2025 § 40    
      

 
 
 

Beslut 
 Inga övriga ärenden. 
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Anvisning om rättelseyrkande och besvärsanvisning 
  
Församlingsrådet i Petrus församling 07.04.2025 § 41    
      

 
 
 

Beslut 
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Mötets avslutande 
  
Församlingsrådet i Petrus församling 07.04.2025 § 42    
      

 
 
 

Beslut 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 31, § 32, § 33, § 34, § 38, § 39, § 40, 
§ 41, § 42 

 

Förbud mot att söka ändring vid beredning och verkställighet 

Enligt 12 kap. 4 § i kyrkolagen (652/2023) är det inte möjligt att anföra kyrkobesvär över ovan 
nämnda beslut och enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om rättegång i förvaltningsärenden kan inte 
heller förvaltningsbesvär anföras, eftersom besluten endast gäller beredning eller verkställighet. 

Besvär enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, upphandlingslagen) får 
inte anföras över ett beslut om offentlig upphandling, eftersom beslutet endast gäller beredning av 
upphandlingsförfarandet.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 35, § 36, § 37 

 

Anvisning för begäran om omprövning 

Den som är missnöjd med följande beslut kan framställa en skriftlig begäran om omprövning. 
Omprövningsbegäran riktas till församlingsrådet i Petrus församling. 

Omprövningsbegäran får framställas av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller 
fördel direkt påverkas av beslutet (part) samt även av en medlem i församlingen. 

Omprövningsbegäran ska framställas inom 14 dagar från det att mottagaren har fått del av 
beslutet. En part anses ha fått del av ett beslut den sjunde dagen efter att brevet skickades, om det 
inte visas att delgivningen har skett senare, eller vid den tid mottagningsbeviset visar eller vid den 
tid som antecknats på ett separat intyg över delfående. Vid elektronisk delgivning anses parten har 
fått del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades, om inte något annat visas.  

En församlingsmedlem anses ha fått del av ett beslut den sjunde dagen efter det att protokollet 
eller beslutet offentliggjordes i det allmänna datanätet. 
Omprövningsbegäran kan på eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt. 
Omprövningsbegäran ska vara framme senast den sista dagen för yrkande av rättelse inom 
kansliets öppettid. 

Begäran om omprövning ska göras skriftligen och av den ska framgå: 

• namnet på den som begär omprövning och den kontaktinformation som behövs för 
behandlingen av ärendet 

• vilket beslut omprövning begärs 
• hurdan rättelse som yrkas  
• på vilka grunder omprövning begärs. 

Kontaktinformation:  

Petrus församling  

Besöksadress:  Skogsbäcksvägen 15, 00630 Helsingfors 
Postadress:  Skogsbäcksvägen 15, 00630 Helsingfors 
E-post: petrus.fors@evl.fi 


