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KIRKKO HELSINGISSA
VUOSAAREN SEURAKUNTA

SEURAKUNTANEUVOSTON KOKOUS POYTAKIRJA 4/2016
Kokousaika: ma 11.4.2016 klo 18 (yhteinen kahvihetki klo 17.30 alkaen)

Paikka: Vuosaaren kirkon Taivaanranta-sali, Satamasaarentie 7

Lasna:

Jussi Makel&, puheenjohtaja Pauli Loija, varajasen (Purhonen)
Anneli Raittinen, varajasen (Hinkkanen) Maarit Vierunen, jasen

Anni H&maldinen, varajésen (Huhtinen) Maija Saario, jasen (8 6 =>)

Antti Niemi, jasen Timo Raittinen, jasen

Hanna Ranssi-Matikainen, jasen Veikko Laitinen, varajasen (Lindholm)
Heikki Pynndnen, jasen Ville Jalovaara, jasen

Hertta Sirkig, jasen Helena Salo, sihteeri

Karita Toijonen, jasen

Kutsuttuna: hallintojohtaja Jussi Muhonen
Poissa: Anja Hinkkanen, Lea Purhonen, Marja Lindholm, Satu Sopanen

Hartaus: virren valinta vuorossa on Timo Raittinen. Virsi 341.

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.03.

2. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
3. Edellisen kokouksen poytékirja

Annettiin tiedoksi.

4. Poytakirjantarkistajien valinta

Poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorot madrdytyvat
jakelulistan mukaisessa jarjestyksessa. Tarkastettu poytakirja on nahtévillé seuraavassa kokouksessa.

Esitys Valitaan poytékirjan tarkistajiksi Timo Raittinen ja Ville Jalovaara.
Paatos Esitys hyvaksyttiin.

5. Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Perustelluista syista voidaan ehdottaa esityslistan kasittelyjarjestyksen muuttamista.
Esitys Asiat k&sitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Esitys hyvaksyttiin.
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6. Toimintakulttuurin muutosehdotusten palautekierros

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 30.3. hyvéksyd ehdotuksen toimintakulttuurin muutoksesta
(lite 1) pohjaksi palautekierroskasittelyd varten ja lahettdd toimintakulttuurin muutosehdotukset palautteen
antoa varten Helsingin seurakuntayhtymén seurakuntiin ja yksikoihin. Seurakuntien osalta ehdotukset tulee
késitella seka tyontekijakokouksissa ettd seurakuntaneuvostoissa ja seurakuntaneuvosto antaa seurakunnan
palautteen. Ta&méan lisdksi toimintakulttuurin muutosehdotukset késitellddn seurakuntien yhteisissa ja
seurakuntayhtyman yksikdiden yhteisissa tydskentelyissa seka kasittelyissd, joissa on mukana sek&
seurakuntien ettd seurakuntayhtyman tyontekijoita.

Helsingin seurakuntayhtymé&n hallintojohtaja Jussi Muhonen on kutsuttu esittelem@an Vuosaaren
seurakuntaneuvostolle toimintakulttuurin muutosehdotusta. Liitteessa 2 on esittelyssé kaytettava Power Point
—esitys. Liitteessd 3 on Seurakuntien ja yhtyman toimitilat ja luopumiset. Liitteessa 4 on seurakuntien taloa
koskevat suunnitelmat

Yhteinen kirkkoneuvosto pyytaa palautetta alla olevien kysymysten avulla toimintakulttuurin muutosehdotuksiin
seurakunnittain. Ehdotuksiin viitataan niille annetuilla numeroilla. Myds avointa palautetta muutosehdotuksista
voidaan antaa.

Mité toimintakulttuurin muutoksessa on térkedd?

Mita ehdotusta on seurakuntanne mielesté ehdottoman tarked l&hted edistdméaéan ja miksi?

Mit& ehdotuksista ei kannattaisi nyt [ahte& edistaméaan ja miksi?

Mitk& ehdotuksista vaativat tismennysta ennen paatoksia ja miten tdsmennysta tulisi tehda?

Mitd asioita tai osa-alueita ehdotuksista puuttuu?

Minka ehdotuksen toteuttamiseen seurakuntanne olisi kiinnostunut lahtemaan vastuuyksikkona mukaan?

arwpE

Sopeuttamisratkaisu

Seurakunnille on laskettu sopeutus tarve vuoteen 2018. Sen saavuttaminen edellyttdd seka henkilgsto- etté

kiinteistOratkaisuja.

1. Mistd kiinteistoista seurakuntanne luopuu ja mill4 aikataululla sopeutusratkaisun tekemiseksi?

2. Tilaratkaisujen jalkeen, montaako henkildd sopeuttaminen koskee vuosina 20162018, kun huomioidaan
luonnollinen poistuma?

3. Tilojen ja henkiloston sopeuttamisen jalkeen mahdolliset tarvittavat muut sopeuttamistoimet:

Asiasta kaytiin keskustelu, jonka perusteella sovittin, ettd kirkkoherra lahettdd neuvoston jésenille
sahkopostitse esityksen, jonka han neuvoston kommenttien jalkeen l&hettd& seurakuntayhtymaan.

Esitys SN valtuuttaa kirkkoherran [ahettdm&&n seurakuntamme palautteen yhtymaan.

Paatos SN paatti, etté kirkkoherra lahettdd neuvoston jasenille sdhkopostitse palaute-esityksen, jonka
han neuvoston ja timeiltd saatujen kommenttien jalkeen lahettad seurakuntayhtymaan.

7. Lapsityonohjaajan viran tayttaminen

Seurakuntaneuvosto laittoi kokouksessaan 3/2016 lapsityonohjaajan viran auki johtavan lapsityontekijgmme
Leila Vaisdnen irtisanouduttua virastaan. Seurakuntamme edellyttdd valittavalta piispainkokouksen
hyvéksymaa kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan/lapsitydnohjaajan patevyytta. Virkaan valitun tulee olla
evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu j&sen. Hanen tulee esittdd ennen virkasuhteen alkamista
rikosrekisteriote (RLL 6 § 2) seka tyoterveysladkarin todistus terveydentilastaan. Viran palkkaus on
vaativuusryhman 503 mukainen. Virka on vakituinen ja se taytetddn kuuden kuukauden koeajalla. Uusi johtava
lapsity6tekij aloittaa virassaan 1.5. tai sopimuksen mukaan.
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Vuosaaren seurakunnan lapsityontiimi on varsin iso, johtavalla lapsityontekijalla on kahdeksan lastenohjaajaa
alaisenaan. Lapsityonohjaajan tehtdvand on organisoida, kehittdd ja johtaa seurakunnan lapsityon
kokonaisuutta sekd tukea uskontokasvatuksen toteutumista kunnallisessa paivéhoidossa. Lapsitydnohjaaja
tekee verkostoyhteistyota kaupungin lapsityon seka eri jarjestdjen kanssa. Lapsitydnohjaaja toimii tarvittaessa
lapsiryhmén ohjaajana.

limoitus auki olevasta virasta oli 17.3. Kirkko ja kaupunki sek& Kotimaa —lehdissa. Hakuaika pééttyi 30.3.
Virkaan tuli ynteensé 11 hakemusta, osa hakijoista eivat tayta kelpoisuusvaatimuksia. Liitteessé 5 on kooste
hakijoista. Rekrytointiryhma kutsui hakijat 2, 6 ja 9 haastatteluun. He tayttavat kelpoisuusvaatimukset ja heilla
on kokemusta lapsityon johtamisesta seurakunnassa.

Koska haastattelut pidetddn kutsutuille 6.4. eli my6hemmin kuin esityslista I&hti neuvostolle, tuodaan
rekrytointiryhman esitys valittavasta lapsityénohjaajasta kokoukseen.

Rekrytointiryhm& esittdd lapsitydnohjaajan virkaan Kirsi Satosalmea. Hanella on hakemusasiakirjojen,
haastattelun, osaamisen ja tyokokemuksen perusteella arvioituna hakijoista parhaiten virkaan sopivat taidot ja
kyvyt viran menestyksellista hoitamista varten. Varasijalle esitetdaan Sirpa Herrasta.

Esitys SN valitsee lapsitydnohjaajan rekrytointiryhman esityksen mukaisesti.

Paatos SN valitsi lapsityénohjaajaksi Kirsi Satosalmen ja varasijalle Sirpa Herrasen.

8. Seurakunnan tydntekijoiden lomat

Seurakunnan tyontekijoiden touko-syyskuun lomat ovat litteessa 9. Ne ovat laadittu timeittdin tyén ja
tyontekijoiden toiveita yhteen sovitellen.

Esitys SN merkitsee pappien osalta lomat tiedoksi ja vahvistaa muiden tyontekijoiden vuosilomat.
Paatos Esitys hyvaksyttiin.
9. Kolehtisuunnitelma ja kolehdinlaskentavuorot ajalle 11.4.-8.5.2016

Liitteess& 6 on Kirkkohallituksen kolehtisuunnitelma kyseiselle ajalle, jossa on yhteensé 4 vapaata kolehtia
niind paivina, jolloin vietdmme jumalanpalvelusta. Hiippakuntamme tuomiokapituli on maarannyt keréattavaksi
kevaélla 2016 kolehdin Vantaan Heréttdjajuhlien jarjestamiseen. Liitteessa 7 on kolehtianomuksia.

Liitteestd 6 oli jadnyt pois 8.5. kohdalta kirkkohallituksen paatds: "L&hetystyohon Kirkon virallisen
lahetysjarjeston kautta. Seurakunta paattdd lahetysjarjeston.” Lahetystydn pastori esitti kerattavaksi
nimikkokolehtia Medialahetysjarjestd Sanansaattajille.

Jumalanpalvelukset ovat sunnuntaisin klo 11 Vuosaaren kirkolla, ellei toisin mainita. T&lla jaksolla tarvittavat
kolehdinlaskenta péivét ovat: 17.4./24.4. /15./t05.5. /8.5.

Esitys SN péattaa

1) keré&td kolehdit 17.4. Vantaan Herattajajuhlien jarjestamiseen Heréttaja-Yhdistys ry:n kautta,
1.5. SOS-kriisikeskuksen toiminnan hyvéksi Suomen Mielenterveysseuran kautta, 5.5.
kristilliseen radiotyohon Kristityt Yhdessa ry:n kautta ja 8.5. opiskelija- ja koululaistyéhon
Suomen Evankelisluterilaisen Opiskelija- ja Koululaisl&hetys ry:n kautta ja ndin vahvistaa
kolehtisuunnitelman kyseiselle ajalle.
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2) merkita tiedoksi neuvoston kolehdinlaskentavuorot
Paatos SN paatti

1) Hyvaksya esityksen muilta osin, mutta 8.5. kolehti keratadn Medialdhetystyolle
Medialahetysjarjestd Sanansaattajien kautta ja ndin vahvistaa kolehtisuunnitelman
kyseiselle ajalle.

2) Merkita tiedoksi neuvoston kolehdinlaskentavuorot: 17.4. Antti Niemi / 24.4. / 1.5. Hertta
Sirkia /t0 5.5. /8.5. Antti Niemi

10. Puheenjohtajan paatosluettelo

Ohessa tiedoksi puheenjohtajan paatésluettelo 4/2016 (liite 8).
Esitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

11. limoitusasiat

a. Seuraavat seurakuntaneuvoston kokouspaivét ja vierailijat
9.5. Soile Niemi (rovastikunnan talousneuvontaprojekti) / 6.6. sihteerit /
Syksyn kokoukset: 12.9. papisto / 10.10. / 14.11. / 12.12.
b. Strategiatyoskentelyn aikataulu
to 7.4. klo 17.30-20.30 JR + SN: Strategiatydpaja (pddmaarét ja tavoitteet)
to 26.5. klo 17.30-20.30 TYK + SN: Strategiaseminaari (tdmé pvm saattaa vield muuttua)
ma 6.6. SN hyvéksyy strategian
c. HGC:n remontti
Kiinteistotoimiston konsulttipuolen palveluntuottajat ovat vaihtuneet eikd remontin suunnittelu ole
edistynyt. Remontin alkamisajankohdasta ei ole viel4 tietoa.

12. Poytékirjan nghtavilla pitdminen ja siitd ilmoittaminen

Kokouksen poytakirja on tarkistettavissa viimeistddn kokousta seuraavana sunnuntaina klo 12. Tarkistettu
poytakirja pidetddn yleisesti nahtavané kirkkoherranvirastossa sen aukioloaikana seitseménnesta paivasta
alkaen kokouksesta 15 paivan ajan. limoitus tasta julkistetaan kirkkoherranviraston ilmoitustaululla kokousta
Seuraavana maanantaina.

13. Oikaisuvaatimus/valitusosoitus ja kokouksen paattaminen

Poytakirjaan litetddn oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.00
yhteiseen Herran siunaukseen.

Jussi Makel& Helena Salo
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan ovat tarkastaneet ja hyvaksyneet

Timo Raittinen Ville Jalovaara
poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja



