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Poytakirja
Lasna

Leena Hannula

Elina Heikkild-Kopperoinen

Marja Huhta

Ari Jarvinen

Riitta Kallio-Saukkonen

Tapio Nurminen

Juhani Nyyssonen varajasen
Urpo Oksanen

Jessi Orpana

Juhana Saarinen

Marja Salonen

Jorma Skytta

Heidi Vehvilédinen poistui kohdan 10 aikana klo 20.12
Leo Norja puheenjohtaja
Ulla Turunen sihteeri

Poissa

Arto Bryggare
Liisa Halme

Jessi Orpana
Nina Suomalainen

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Puheenjohtaja totesi kokouksen paatdsvaltaiseksi.

3. Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Puheenjohtaja lisdsi muihin asioihin kohdan seuraavan kokouksen asiat.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyi esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

4. Varapuheenjohtajan valinta

Seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajan valinta toimitetaan toimikauden
ensimmaisen ja kolmannen vuoden tammikuussa.( KL10 28)

Pakilan seurakuntaneuvosto paéatti kokouksessa 13.11.2012, etta varapu-
heenjohtaja toimii Pakilan seurakuntaneuvoston kokouksen puheenjohta-

jana 1.2.2013 - 31.12.2014 valisené aikana mikali tammikuussa 2013 va-

littava varapuheenjohtaja antaa siihen suostumuksensa ja etté tehtavaja-
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ossa noudatetaan tehtava- ja vastuujakoa, jonka kirkkoherra ja varapu-
heenjohtaja allekirjoittavat.

Seurakuntaneuvosto valitsi varapuheenjohtajaksi Ari Jarvisen.

5. Sihteerin valinta

Seurakuntaneuvoston kokouksen poytakirjaa pitaé seurakuntaneuvoston
tédhan tehtavaan valitsema sihteeri, joka voi olla seurakunnan viranhaltija.
Sihteeri on valittu vuosittain.

Seurakuntaneuvosto valitsi sihteeriksi vuodeksi 2013 Ulla Turusen.

6. Poytakirjan tarkastajat

Seurakuntaneuvosto valitsi poytakirjan tarkastajiksi Ari Jarvisen ja Urpo
Oksasen.

7. Edellisen kokouksen poytakirja
Edellisen kokouksen pdytéakirja on esityslistan liitteena.
Seurakuntaneuvosto merkitsi poytakirjan tiedoksi

8. llmoitusasiat

1. Hyvéan Paimenen kirkon kellot toimivat suunnitellulla tavalla. Kirkkoher-
ran pitAma esitys Hyvan Paimenen kirkon kelloista on liitteena.

2. Yhteinen kirkkovaltuusto paatti kokouksessa 13.12.2012 yksimieli-
sesti perustaa Pakilan seurakuntaan maaraaikaisen projektityonte-
kijan viran ajalle 1.1.2013-31.12.2015.

3. Itd-Pakilan pyhéakoulu kokoontuu kevaalla 2013 Pakintalolla.

Seurakuntaneuvosto merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi.

9. Kirkkoherran paatosluettelot
Luettelot kirkkoherran paatoksista 66-/2012 ja 2013

Seurakuntaneuvosto merkitsi pdatokset tiedoksi ja totesi, etta niista ei
seuraa muita toimenpiteita.

Yhteinen dialoginen johtaminen — kehittamishanke
2013-2015

Seurakuntaneuvosto paatti kokouksessa 11.12.2012, etta yhteisen dialo-
gisen johtamisen kehittAmishanke valmistellaan uudelleen. Jatkovalmiste-
lun pohjana ovat olleet seurakuntaneuvoston esittamat nakokohdat ja
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ydinryhméssa kayty keskustelu. Keskeinen lisaelementti on Jasen 360°
segmentointitydkalun kayttdonotto asiakas- ja aluetietoisuuden lisdami-
seksi. Tama muodostaa hankkeen perustan. Tatd materiaalia ei ole sovel-
lettu vastaavalla tavalla viela muissa Helsingin seurakunnissa.

Jasen360° jarjestelman vahvuus on siind, etta se hyddyntaa useita eri tie-
tokantoja, joiden yhdistdmisen avulla on mahdollisuus kartoittaa laajasti
ihmisten kayttaytymisen takana olevia sosiokulttuurisia trendeja "ns. valin-
takayttaytymisen ajureita”. Nama tekijat selittavat niitd mekanismeja, joilla
kunkin yksilon elaméanarvot nédkyvat heidan arjen kayttaytymisessaan.
Nailla voi havainnollistaa ihmisten asennesuuntauksia ja miten ne nakyvat
heidan arjen valinnoissaan: esim. miten he kayttavat vapaa-aikaansa, mi-
td medioita he seuraavat ja millainen kulutuskayttaytymisen tapoja heilla
on.

Jasen360° hankkeessa on saatu luotettavalla tavalla kytketty laaja Kirkon
Tutkimuskeskuksen TNS Gallupilta tilaama uskonnollisuutta mittava tut-
kimusaineisto, joka sisdltoa on esitelty loppusyksysta 2012 ilmestyneessa
viimeisessa Kirkon nelivuotiskertomuksessa "Haastettu kirkko".

Edellisessé kokouksessa esilla olleeseen hankesuunnitelmaan verrattuna
nyt esitetyssa ratkaisussa on kevennetty olennaisesti tydskentelytapaa,
Seurakuntaneuvoston ja henkildston yhteiset tydskentelypaivat ovat va-
hentyneet kahteen seitseman sijasta. Sen tilalle on otettu henkiléston oma
tyoskentelypéiva ja seitseman puolen paivan mittaista tydrupeamaa. Ne
voidaan hyvin yhdistad muutoinkin toteutettaviin tydyhteisopaiviin. Projek-
tiin kaytettava tydaika on vahentynyt nain neljanneksella. Merkittavan
osan tydskentelyn prosessoinnista tekee tadssa mallissa hankeryhma.
Vuorovaikutus seurakuntaneuvoston ja henkiloston kanssa toteutuu liit-
teessa E sivulla 14 esitetylla tavalla.

Hankkeen kustannukset jakautuvat kolmelle vuodelle. Pakilan seurakun-
nan osuus voidaan arvioida noin € 6.000 tasolle vuodessa kehittamis-
hankkeen osalta. Jasen 360° segmentointitytkalun kustannukset ovat
oma summa kehittdmishankkeen lisdksi. Rahoituksen yksityiskohdat esi-
telladn kokouksessa.

Mikali kehittAmistydhon paatetdan ryhtya, sille haetaan Pakilan seurakun-
nan oman budjetoinnin lisksi ulkoista rahoitusta. Konsultti Pontus Sal-
men kehotuksesta hankkeelle tullaan hakemaan kehittamisavustusta
Ty6suojelurahastosta, jolloin hanke tullaan myds hyvin mallinnettua ja do-
kumentoitua. Hankerahoituksen hakeminen Ty6suojelurahastosta vaatii
etukateen seurakuntaneuvoston myonteista paatosta kehittdmishankkeen
aloittamisesta ja henkildston riittdvaa sitoutumista hankkeeseen. Ty6suo-
jelurahastosta on mahdollista saada rahoitus puolelle (50 %) hankkeen
verottomasta hinnasta (ilman ALV). Tydsuojelurahaston avustuksen saa-
misen ehtona on se, ettd sen kautta haetaan tutkimukseen perustuvia rat-
kaisuja. Liséksi kehittdmishanketta toteuttavan asiantuntijan on oltava
tyoyhteison ulkopuolelta, kokenut tydelaman kehittaja ja hyvin perehtynyt
soveltamaansa tutkimuksen alaan. Pontus Salmi on toiminut aiemmin se-
k& Tyosuojelurahaston ettéd Valtion tydsuojelurahaston hankkeissa, joten
hanen kohdallaan ndma edella kuvatut ehdot tayttyvéat. KehittdAmishank-
keessa sovelletaan konsulttipalkkioita, jotka hinnaltaan mahtuvat hyvin
Ty6suojelurahaston maksaman rahoituspaatésten piiriin.
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Helsingin seurakuntayhtymé on tukenut seurakuntien strategiatydskente-
lyja rakenneuudistuksen yhteydessa. Seurakuntayhtymalla ei ole talla
hetkell& maariteltyna erityisrahoitusta téllaisiin hankkeisiin. Dialogisen joh-
tamisen mallinnus on kuitenkin hanke, johon Pakilan seurakunnan kan-
nattaa hakea myos seurakuntayhtyman rahoitusta.

Ydinryhma puoltaa hankkeeseen lahtemisté. Dialogisen johtamisen vuo-
rovaikutteisuus ja Jasen 360° jarjestelman kaytto tarjoavat tyokalut, joita
eteenpéain katsova seurakunta tarvitsee voimakkaasti muuttuvien haastei-
den tydstamisessa.

Keskustelun aikana Urpo Oksanen teki vastaesityksen, ettd hankkeeseen
ei lahdeta mukaan. Aanin 9-2 seurakuntaneuvosto paatti osallistua hank-
keeseen. Keskustelun péattyessa puheenjohtaja lisési vidennen paatos-
esityksen.

Seurakuntaneuvosto paatti

1 hyvaksya Yhteisen dialogisen johtamisen kehittdmishankkeen Paki-
lan seurakunnassa vuosien 2013 -2015 aikana liitteessa E hahmo-
tellussa muodossa,

2 antaa kirkkoherra Leo Norjalle valtuuden hakea hankkeelle ulkopuo
lista rahoitusta Tydsuojelurahastosta ja mahdollisuuksien mukaan
my6s Helsingin seurakuntayhtymasta,

3 myo6ntaé kirkkoherra Leo Norjalle valtuudet paattaa hankkeeseen
liittyvista yksityiskohdista budjetin puitteissa,

4 arvioi hankkeen laajuuden uudelleen, mikali hankkeeseen ei saada
ulkopuolista rahoitusta.

5 merkité asiasta kaydyn keskustelun tiedoksi litteen H mukaisena
muistiona.

Lapsityonohjaajan virka

Lapsityd on yksi keskeinen osa Pakilan seurakunnan tyota seurakunnan
ikarakenteesta johtuen. Paivdkerhon toiminnanohjaaja on vastannut pai-
vakerhotoiminnan suunnittelusta ja organisoinnista vuodesta 2002 |ahtien.
Esimiestehtavat ovat liittyneet tydsuhteeseen 15.2.2010 lahtien. Talla het-
kella paivakerhon toiminnanohjaaja on seitseméan lastenohjaajan ja ilta-
paivakerhon ohjaajan esimies. Tydsuhteen palkkaus korjattiin vastaa-
maan tehtavien vaativuustasoa 1.8.2011. Palkkaus maaraytyy vaativuus-
ryhméan 403 mukaisesti.

Paivakerhon toiminnanohjaaja vastaa seurakunnan lapsitydstd. Hanen
tehtdvakuvansa vastaa lapsityénohjaajan viran tehtavid. Pakilan seura-
kunnan paivakerhon toiminnanohjaajana tydskentelee Tanja Berg. Han
valmistui kevaalla 2012 sosionomi-diakoniksi.

Paivakerhon toiminnanohjaajan tehtavad on hoidettu tdhan saakka tois-
taiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa. Tydsuhteessa tyGaika maaray-
tyy virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisen yleisen s&énndllisen tydajan
perusteella. Tyohon liittyy usein myo6s iltaisin ja osallistuu leireille ja ndi-
den tehtavien hoitamiseksi tytaikamaaraysten joustavampi soveltaminen
olisi tarpeen. Myds esimiestehtdvien hoitamisessa olisi tarkoituksenmu-
kaista, ettéd tehtavia hoidettaisiin virkasuhteessa. Tytsuhteessa nyt tyds-
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kenteleva paivakerhon toiminnanohjaaja on tarkoitus siirtda perustetta-
vaan virkaan.

Lapsitybnohjaajan virka on vaativuusryhmassé 503 yhteisen kirkkoneu-
voston linjauksen mukaisesti.

Seurakuntaneuvosto

1 esittaa, ettéa Pakilan seurakuntaan perustetaan lapsityonohjaajan
virka 1.3.2013 lahtien

2 paivakerhon toiminnanohjaajan tyosuhde lakkautetaan 28.2.2013,
mikali kirkkovaltuusto paattaad perustaa lapsitydnohjaajan viran

3 lapsitydnohjaajan virkaan valitaan Tanja Berg.

Muut asiat

12.1. Seuraavan kokouksen asioita

13.

14.

15.

16.

puheenjohtaja

Ari Jarvinen

12.1.1. Seurakuntaneuvoston jasenten palkkiot
12.1.2. Palohein&an vaistotila ja kerhotalo
12.1.3. lltapaivakerhot syksysta 2013

Seurakuntaneuvosto merkitsi asiat tiedoksi

Seuraavat kokoukset

Seuraavat kokoukset pidetadn Hyvan Paimenen kirkon Paimensalissa
kevaalla 2013 12.2. /12.3. / 9.4. / 28.5. klo 18.30 niin, ettad yhteinen kes-
kusteluhetki alkaa klo 18. Toukokuun kokous on siirtynyt viikolla edelli-
sessa kokouksessa esitetysta.

Valitusosoituksen antaminen

Poytékirja on valmiina allekirjoitettavaksi viimeistddn 18.12.2012. Puheen-
johtaja antoi valitusosoituksen.

Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.32
lltahartaus

lltahartauden piti Leena Hannula.

Ulla Turunen
sihteeri

Urpo Oksanen



